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 :قائمة المطالب
 :زيادة الرواتب والمخصصات المالية لجميع جهات الإبتعاث .1

  
ونرى .  لا يخفى على أحد الأزمة المالية والتي تعيشها دول العالم وعلى رأسها الولايات المتحدة الأمريكية

  :محاور خمسةضرر هذه الأزمة على 
  

A. التضخم السنوي التي تعيشه الولايات المتحدة: 
  

  
Source: http://www.inflationdata.com/inflation/inflation_rate/historicalinflation.aspx  

  
  
  

 
B. المستهلك لأسعار القياسي الرقم: 

  
ftp://ftp.bls.gov/pub/special.requests/cpi/cpiai.txt  
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C. تدني القيمة الإستهلاكية للدولار: 
  

  
  
  
  

 
D. الراتب الموحد : 
  

  
  



 www.KuGrad.com ياـات العلـة الدراسـة لطلبـة الكويتيـالجمعي

 

KuGrad  
 

 

E. إيجار الشقق: 

 
Median asking Rent for the U.S. and Regions:  1988 to Present 

Median Rent (dollars) 

U.S. Total Northeast Midwest South West 

2006 

1st Qtr 600 746 554 560 758 

2nd Qtr 625 728 560 598 775 

3rd Qtr 639 802 577 598 756 

4th Qtr 700 825 574 632 805 

Annual 633 770 566 597 777 

2007 

1st Qtr 659 801 570 623 835 

2nd Qtr 665 741 573 644 814 

3rd Qtr 663 807 568 639 818 

4th Qtr 673 820 566 654 877 

Annual 665 787 569 640 838 

2008 

1st Qtr 679 802 568 661 825 

2nd Qtr 686 794 576 663 836 

3rd Qtr 719 847 580 698 871 

4th Qtr 704 803 594 680 850 

Annual 696 808 579 676 848 

2009 

1
st
 Qtr 723 805 586 709 844 

 
Source:  Current Population Survey/Housing Vacancy Survey, Bureau of the Census, Washington, DC 20233. 

http://www.census.gov/hhes/www/housing/hvs/historic/index.html 
 

  
  

نظراً لأن أساس الأزمة الإقتصادية في الولايات بنظر الكثير من المحللين الإقتصاديين هي أزمة العقار 
وإنخفاض القيمة المادية للمنازل، وعدم قدرة نسبة كبيرة من الشعب الأمريكي دفع المستحقات الشهرية 

ى ارتفاع ملحوظ في إيجارات لمنازلهم، اضطر الكثير منهم إلى بيع منازلهم والسكن في شقة مما أدى إل

إلى بداية  2006من عام % 15وحسب الجدول الواضح، فإن نسبة زيادة الإيجارات ما يقارب الـ  .الشقق

2009. 
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  :لجهات الإبتعاث المختلفةذاكر السنوية معالجة قضية البدل النقدي للت .2

  
  :لبات كالآتيتختلف آلية صرف التذاكر تبعاً لجهة إبتعاث الطالب ولذا تختلف المطا

 
A. إستعجال صرف البدل النقدي للتذاكر السنوية لمبعوثي جامعة الكويت: 

 
 مايونشرت الإدارة الجامعية في الصحف الرسمية أنها أقرت صرف البدل النقدي للتذاكر السنوية وذلك في 

دارة الجامعية وحتى يومنا هذا لم يتم تطبيق القرار ولا نعلم سبب التأخير، لذا نتمنى أن تقوم الإ. 2008
  :نص التصريح  .بإستعجال صرف البدل

  
يصرف  السفر على صرف بدل نقدي لتذاكر وزارة المالية وافقت» اليتامى أن ذكر الأمين العام لجامعة الكويت الدكتور أنور

  .«من مؤسسة الخطوط الجوية الكويتية للطلبة معيدي البعثات في الجامعة، بدلا من منحهم تذاكر مباشرة

يمكن أن تخفف من الضغط على الحجوزات، وتعطي حرية الاختيار » ان هذه الخطوة» الوطن«أوضح في تصريح لـ و
 ."الطيران التي يريدها للطالب في اختيار شركة

   2008\5\22 الخميس  –الوطن 

 
B. الكويت  ومعهد لمبعوثي الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب للتذاكر السنوية إقرار صرف بدل نقدي

 :للأابحاث العلمية
  

أسوة بمعوثي جامعة الكويت، نطالب بإقرار صرف البدل النقدي للتذاكر السنوية وذلك لتسهيل أمر حجز 
  .الطالب له ولأسرته دون الإتكال على خط طيران شركة واحدة

  
  

  :نقاط 3.0ى إل في الولايات المتحدة الأمريكية لماجستيرالتعليم العالي ل خفض معدل القبول لبعثات .3
  

 اO8@6<ب اQC@6ل ]?SOT SUVW XYHOZ أQR أه@GH اNHOC?6 وا7KL6دات اEF GH67C6 ه;ا اABC6 ا6@?8<ر، 6;ا 56789 
 Q@?Cm ا7Ce7l6ت أ5Ok أن iHR 3.0 إde 3.5 S6 اE67C6 اNHOC?6 وزارة de اB`O6 SOT GaC[ AH?bc7@6<ل آALط

SOT ل ه;اQC@67ر اHC@7ح آloO6 E@Wآ7دpا. d`97دة  وWq6 GrO86ا sHlLm S6دي إuHv لQC@6ه;ا ا wUx ون أنQآy?e
وA?Z9ح 7R EFل ا7bC?vر wUx اQC@6ل sH@c SOT ا7BBV?6ت . NKOHB`m اE@OC6 وYH9 أSOT ا7KL6دات

]?HoB{ |Aط اQC@6ل إW iH`[ dH@bz S6}<ن اQC@6ل اO8@6<ب 7BBV?O6ت اGH@OC6 أde Yz ا7BBV?6ت 
،GH[دp7ت  اBBV?O6 ل>rZ6وط اALF }HoB?6ا ا;K6 ~[ا>v د>cو S6إ GF7��7[ GrO8O6 Arص أآAF AHF>?6 �6وذ

�G[>C ه;� ا7BBV?6ت ��>W 7@e GH[دp7ت اBBV?6ا de SOTس أ>W67<ر{r6ا GORAe 7تaC[ EF GH@OC6ا.  
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  :صرف نصف راتب لزوجة المبتعث الموظفة أسوة بزوج المبتعثة الموظف .4
  

أن هذه الفئة من الطلبة غالباً ما تتكون من طلبة متزوجين مما يلزم زوجة المبتعث أو  ى عليكملا يخف

ويقضي النظام .  سنوات 6طوال مدة البعثة والتي قد تمتد لـ " مرافق مبتعث"زوج المبتعثة بأخذ إجازة 
نه موظفاً وهو قرار الحالي لديوان الخدمة المدنية بأن يمنح الزوج الكويتي للمبتعثة نصف راتبه في حال كو

  ).2/2007قرار ديوان الخدمة المدنية (أتى بعد مطالبات عديدة 
لكن نفس القرار، وللأسف، أجحف حق المرأة الكويتية إذ حرم الزوجة الكويتية للمبتعث من كل راتبها 

رخة مع ونرى بأن هذا القرار يتعارض بصورة صا.  في حال كونها موظفة" مرافق مبتعث"عند طلبها إجازة 
كما أنه يتعارض مع التوصية الأميرية .  الدستور الذي كفل نفس الحقوق والواجبات للرجل والمرأة بلا تفريق

كما أن القرار يتعارض .  السامية بإعطاء المرأة كافة حقوقها من الإنتخاب والترشيح إلى باقي الحقوق المدنية
لذا، نطالب من لجنتكم الموقرة مخاطبة .  ين الجنسينمع أبسط الحقوق الإنسانية وهي المساواة والعدالة ب

  .ديوان الخدمة المدنية لتصحيح قرارها ليشمل زوج المبتعثة وزوجة المبتعث
  

  2/2007مرفق مع الكتاب نسخة من قرار ديوان الخدمة المدنية رقم 

  
  
 :الثانيةللطالبة الكويتية الغير متزوجة لقريب من الدرجة الأولى أو " مرافق مبتعثة"منح  .5
  

وما " مرافق مبتعث"بمنح إجازة  لطلبة الدراسات العليا من جميع جهات الإبتعاث يقضي النظام الحالي
لزوج المبتعثة فقط مما يسبب عائقاً للطالبة ) ضمان صحي –تذكرة سنوية (يتبعه من مسؤوليات وحقوق 

رة تسهيل أمور المبتعثين وخصوصاً وإيماناً منا بأهمية التعليم العالي وضرو.  الكويتية الغير متزوجة
أحد (للطالبة الكويتية الغير متزوجة لقريب من الدرجة الأولى " مرافق مبتعث"الطالبات، نؤكد ضرورة منح 

وذلك مراعاة لحاجة هذه الفئة من المبتعثات لمن يرافقهم ) أحد الأشقاء أو الشقيقات(أو الدرجة الثانية ) الوالدين
وكلنا يقين في تفهم لجنتكم الموقرة بحاجة الطالبات الكويتيات لهذا .  في قضاء أمورهمفي دراستهم ويعاونهم 

  .المطلب وكلنا يقين من دوركم في مساندة مطالب المرأة الكويتية الاجتماعية والمدنية
  
  

 :مراعاة مدة الإبتعاث توافقاً مع التخصصات المختلفة .6
  

وبينما يكتفي بعض .  بتعاث أطول من المعتادمدة ا) وخصوصاً الأدبية(تتطلب بعض التخصصات 
المبتعثين بالمدة المطبقة حالياً، نجد بعض الطلبة يعاني في استكمال دراستهم وذلك لأن بعض التخصصات 
كتخصص تاريخ العالم القديم وبعض تخصصات إدارة الأعمال تقدم برامج دكتوراة ذات مدة أطول عن 

تضم مجموعة من رؤساء الأقسام العلمية المختلفة بالإضافة إلى مجموعة لذا، نطالب بتشكيل لجنة .  المعتاد
لمناقشة آلية اختيار التخصصات التي ) ونحن مستعدون لترتيب أمور هذه اللجنة(من طلبة هذه التخصصات 

كما نقدم استعدادنا الكامل لتقديم دراسة وافية توضح أسماء هذه .  تتطلب مدة ابتعاث أطول من المعتاد
  .خصصات مع شرح لحاجة هذه التخصصات لمدة ابتعاث أطولالت
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